
 

   

 

DEI Champions Award 2025- The Ceylon 

Chamber of Commerce 

Application Form| අයදුම් පත්රය|விண்ணப்பப் படிவம் 

The Diversity, Equity, and Inclusion (DEI) Award Competition 2025 is conducted under the framework of the 

“Strengthening Social Cohesion and Peace in Sri Lanka (SCOPE)” programme, co-financed by the European 

Union and the German Federal Foreign Office.  

As part of this initiative, the Ceylon Chamber of Commerce, in collaboration with the Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH and Women in Management, is pleased to launch the DEI Award 

Competition 2025. This award seeks to formally recognize and celebrate the efforts of private sector organizations 

that demonstrate a strong commitment to diversity, equity, and inclusion (DEI), as well as environmentally 

sustainable practices. 

The competition is open to micro, small, and medium enterprises (MSMEs) and large-scale corporates, providing 

an opportunity to showcase best practices that foster inclusive work environments and promote social cohesion. 

Through both national and regional-level recognition, this initiative aims to inspire a wider movement toward 

inclusive, equitable, and responsible business leadership throughout Sri Lanka. 

Please note: All information collected through this form will be treated with the utmost confidentiality and will 

not be shared with any third parties. Data will be used solely for the purposes of evaluation and recognition under 

the DEI Award Competition 2025. 

We look forward to learning about your DEI journey and celebrating your contributions to a more inclusive and 

cohesive Sri Lanka.  

විවිධත්වය සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය ප්රවර්ධක සම්මානය 2025 - ශ්රී ලංකා වාණිජ මණ්ඩලය   

විවිධත්වය සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය ප්රවර්ධක සම්මානය 2025 පවත්වනු ලබන්නන් යුනරෝපා සංගමය සහ 

ජර්මානු  නෙඩරල් විනේශ කාර්යාලය විසින් සම මූලදායකත්වය දක්වන "ශ්රී ලංකානේ සමාජ සහජීවනය සහ සාමය ශක්ිමත් 

කිරීම", “Strengthening Social Cohesion and Peace in Sri Lanka” (SCOPE) වැඩසටහන යටනත් ය. 

නමම මුල පිරීනම් නකාටසක් නලස ලංකා වාණිජ මණ්ඩලය, Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 

(GIZ) GmbH සහ Women in Management සමඟ සහනයෝගනයන් විවිධත්වය සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය 

ප්රවර්ධක සම්මානය-2025 සම්මාන තරඟය දියත් කිරීම පිළිබඳව සතුටින් දැනුම් දීමට කැමැත්නතමු. 

නමම සම්මානය ප්රදානය කිරීම මඟින් සිය වයාපාරයන්ි විවිධත්වය සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය ප්රවර්ධනය 

සඳහා ශක්ිමත් කැපවීමක් නපන්නුම් කරනු ලබන නමන්ම පාරිසරික වශනයන් ිරසර භාවිතයන් නපන්නුම් කරන 

නපෞේගලික අංශනේ සංවිධානවල උත්සාහයන් විධිමත් නලස හඳුනා ගැනීමට සහ එය ප්රශංසාවට ලක් කිරීමට උත්සාහ දරයි. 

නමම තරගනේ ක්ුද්ර, කුඩා, සහ මධය පරිමාණ වයවසායන් සහ මහා පරිමාණ සමාගම් සඳහා විවෘත වන අතර නම් විවිධත්වය 

අන්තර්කරණය කරන ලද වැඩ පරිසරයන් නපෝෂණය කරන සහ සමාජ සහජීවනය ප්රවර්ධනය කරන යහ භාවිතයන් 

ප්රදර්ශනය කිරීමට අවස්ථාවක් සපයයි. නමම මුල පිරීම ජාික සහ කලාපීය මට්ටනම් පිළිගැනීම හරහා ශ්රී ලංකාව පුරා 

විවිධත්වය අන්තර්කරණය කරන ලද සාධාරණ සහ වගකිවයුතු වයාපාරික නායකත්වයක් කරා වයාපාරයක් දිරිමත් කිරීම 

අරමුණු කරයි.                                                                          

 

සහික කිරීම- නමම දත්ත නපෝරමය හරහා රැස් කරන සියලුම නතාරතුරු උපරිම රහසයභාවනයන් යුතුව පවත්වාගනු ලබන 

අතර කිසිදු නතවන පාර්ශවයක් සමඟ නබදා නනාගනු ඇත. එම නතාරතුරු විවිධත්වය සම සාධාරණත්වය සහ 

අන්තර්කරණය-2025 සම්මාන තරඟය යටනත් ඇගයීම සහ පිළිගැනීම සඳහා පමණක් භාවිතා කරනු ඇත. 



 

   

 

ඔනේ විවිධත්වය සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය හා සම්බන්ධ ගමන් මග පිළිබඳව දැනුවත් වීමට සහ විවිධත්වය 

අන්තර්කරණයට සහ ඒකාබේධ ශ්රී ලංකාවක් නවනුනවන් ඔබ විසින් දක්වන ලද දායකත්වය ප්රශංසාවට ලක් කිරීමට අපි 

බලානපානරාත්තු නවමු. 

பன்முகத்தன்மை (Diversity), சைத்துவம் (Equity), ைற்றும் உள்ளடக்கம் (Inclusion) - (DEI) ததொடர்பொன 

சொம்பியன்ஸ் விருதுப் பபொட்டி 2025 - இலங்மக வணிக  சம்பைளனம் 

பன்முகத்தன்மை , சைத்துவம் , ைற்றும் உள்ளடக்கம் (உடல் அல்லது அறிவுசொர் குமைபொடுகள் உள்ளவர்கள், ஏமனய 

சிறுபொன்மை குழு அங்கத்தவர்கள்  பபொன்ை ஒதுக்கப்பட்ட ைக்கமளயும் உள்ளடக்கிக் தகொள்ளுதல்) ததொடர்பொன 

சொம்பியன்ஸ் விருதுப் பபொட்டி 2025,   என்பது  ஐப ொப்பிய ஒன்றியம் ைற்றும் German Federal Foreign Office 
என்பன கூட்டொக இமைந்து நிதியுதவி வழங்கும்  "இலங்மகயில் சமூக ஒற்றுமை ைற்றும் சைொதொனத்மத  

வலுப்படுத்துவதற்கொன  நிகழ்ச்சித்  திட்டத்தின்  (Strengthening Social Cohesion and Peace in Sri Lanka -SCOPE)" 
ஊடொக முன்தனடுக்கப்படும் ஒரு முயற்சியொகும். 

இம் முயற்சியின் ஒரு பகுதியொக, இலங்மக வணிக  சம்பைளனைொனது Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH ைற்றும் முகொமைத்துவம் சொர்ந்த பணிகளில்  தபண்கள் (Women in Management) 

என்னும் நிறுவனங்களுடன் இமைந்து, பன்முகத்தன்மை (diversity), சைத்துவம் (equity), ைற்றும் உள்ளடக்கம் 

(inclusion) - (DEI) ததொடர்பொன சொம்பியன்ஸ் விருது 2025, என்னும் நிகழ்விமன ஆ ம்பித்து மவப்பதில் 

தபருைகிழ்ச்சி அமடகிைது.  இந்த விருது, பன்முகத்தன்மை, சைத்துவம் ைற்றும் உள்ளடக்கம் (DEI) ைற்றும் 

சுற்றுச்சூழல் ரீதியொக நிமலயொன நமடமுமைகளுக்கு வலுவொன அர்ப்பணிப்மப தவளிப்படுத்தும் தனியொர் துமை 

நிறுவனங்களின் முயற்சிகமள முமையொக அங்கீகரித்து தகொண்டொட முயல்கிைது. 

இந்தப் பபொட்டி நுண், சிறு ைற்றும் நடுத்த  நிறுவனங்கள் (MSMES) ைற்றும் தபரிய அளவிலொன நிறுவனங்களுக்குத் 

(Large Corporates) திைந்திருக்கும், இது உள்ளடக்கிய பணிச்சூழமல வளர்க்கும் ைற்றும் சமூக ஒற்றுமைமய 

ஊக்குவிக்கும் சிைந்த நமடமுமைகமள தவளிப்படுத்த ஒரு வொய்ப்மப வழங்குகிைது. பதசிய ைற்றும் பி ொந்திய 

அளவிலொன அங்கீகொ ம் மூலம், இந்த முயற்சி இலங்மக முழுவதும் உள்ளடக்கிய, சைைொன ைற்றும் தபொறுப்பொன 

வணிகத் தமலமைமய பநொக்கிய ஒரு ப ந்த இயக்கத்மத ஊக்குவிப்பமத பநொக்கைொகக் தகொண்டுள்ளது. 

தயவுதசய்து கவனிக்கவும்: இந்தப் படிவத்தின் மூலம் பசகரிக்கப்படும் அமனத்துத் தகவல்களும் மிகுந்த இ கசிய 

த்தன்மையுடன் நடத்தப்படும் அபதபவமள எந்ததவொரு  மூன்ைொம் த ப்பினருடனும் பகி ப்படொது. DEI விருதுப் 

பபொட்டி 2025 இன் கீழ் ைதிப்பீடு ைற்றும் அங்கீகொ  பநொக்கங்களுக்கொக ைட்டுபை த வு பயன்படுத்தப்படும். 

உங்கள் DEI பயைத்மதப் பற்றி அறிந்து தகொள்ளவும், பைலும் அமனவம யும் உள்ளடக்கிய ைற்றும் ஒருங்கிமைந்த 

இலங்மகக்கு உங்கள் பங்களிப்புகமளக் தகொண்டொடவும் நொங்கள் ஆவலுடன் கொத்திருக்கிபைொம். 

Eligibility Criteria |යයෝග්යතා නිර්ණායක |பபோட்டி இடுவதற்கோன தகுதியை 

மதிப்பிடுவதற்கோன தரநியைகள்: 

Eligibility Criteria 

Organizations applying for the DEI Award Competition 2025 must meet the following criteria: 

• Be a registered corporate or SME operating within Sri Lanka.  

• Have a minimum of two (2) years in operation, except those applying under the "Upcoming Enterprise" 

category.  

• Have documented and active Diversity, Equity, and Inclusion (DEI) initiatives implemented within the 

organization.  

• Be able to demonstrate measurable positive impact of DEI initiatives on employees and/or the broader 

community.  

Evaluation Criteria 

 

• Clear and documented DEI policy 

• Innovation and originality of DEI efforts 

• Tangible impact on employees and/or communities 

• Sustainability and potential for scale or replication 

• Leadership engagement and integration of DEI in company culture 



 

   

 

යයෝග්යතා නිර්ණායක 

• විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය ප්රවර්ධක සම්මානය- 2025 තරඟය සඳහා අයදුම් කරන 

සංවිධාන/ආයතන පහත සඳහන් නිර්ණායක සපුරාලිය යුතු ය. 

• ශ්රී ලංකාව තුළ ක්රියාත්මක වන ලියාපදිංචි සංස්ථාවක් නහෝ කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසායකනයකු වීම.  

• 'නැඟී එන වයවසායක' කාණ්ඩය යටනත් අයදුම් කරන ආයතන හැර අනනක් සම්මාන යටතට අයදුම් කරන 

ආයතන සඳහා අවම වශනයන් වසර නදකක (2) නමනහයුම් පළපුරුේදක් ිබිය යුතු ය.  

• සංවිධානය තුළ ක්රියාත්මක කර ඇි විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය මුලපිරීම් නල්ඛනගත කර 

ක්රියාකාරීව ිබිය යුතුය.  

• නස්වකයින් සහ/නහෝ පුළුල් ප්රජාව නහෝ ආයතන තුළ විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය මුලපිරීම් 

වල මැනිය හැකි ධනාත්මක බලපෑම නපන්නුම් කිරීමට හැකි වීම. 

ඇග්යීම් නිර්ණායක 

• පැහැදිලි සහ නල්ඛනගත විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය ප්රිපත්ිය 

• විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණ උත්සාහයන්ි නනවෝත්පාදනය සහ නවයතාවය 

• නස්වකයින් සහ/නහෝ ප්රජාවන් නකනරි ස්පර්ශනීය බලපෑම 

• පරිමාණනය නහෝ ප්රිගණනය සඳහා වන ිරසාර භාවය සහ විභවය 

• ආයතනය/සංවිධාන සංස්කෘිය තුළ විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය සඳහා නායකත්වනයි 

සහභාගිත්වය සහ ඒකාබේධතාවය 

பபோட்டி இடுவதற்கோன தகுதியை மதிப்பிடுவதற்கோன தரநியைகள்: 

• பன்முகத்தன்மை (Diversity), சைத்துவம் (Equity), ைற்றும் உள்ளடக்கம் (Inclusion) - (DEI) ததொடர்பொன 

சொம்பியன்ஸ் விருதுப் பபொட்டி 2025 இற்கு விண்ைப்பிக்கும் நிறுவனங்கள் பின்வரும் த நிமலகமளக் 

தகொண்டிருத்தல் பவண்டும் . 

• இலங்மகயில் இயங்கும் பதிவுதசய்யப்பட்ட நிறுவனைொகபவொ அல்லது குமைவொன ஊழியர்கமளயும் 

குமைந்தளவொன  வருடொந்த  வருைொனத்மதயும் தகொண்ட சிறிய வியொபொ ம் (small enterprise), நடுத்த  

அளவிலொன ஊழியர் ததொமகமயயும் வருடொந்த வருைொனத்மதயும் தகொண்ட நடுத்த  வியொபொ ைொகபவொ 

(medium enterprise), கொைப்படுதல் பவண்டும். 

• ஆ ம்ப கட்டத்தில் உள்ளதும் வளர்ந்து வருவதுைொன நிறுவனம் (upcoming enterprise) என்ை பதிமலத் 

ததரிவு தசய்த நிறுவனங்கமளத் தவி , ஏமனய நிறுவனங்கள் ஆகக் குமைந்தது  இ ண்டு (2) ஆண்டுகளொவது 

பணிகளில் ஈடுபட்டுவரும் நிறுவனைொக கொைப்படுதல்  பவண்டும். 

• நிறுவனத்திற்குள் தசயல்படுத்தப்பட்ட பன்முகத்தன்மை (Diversity), சைத்துவம் (Equity), ைற்றும் 

உள்ளடக்கம் (Inclusion) - (DEI) ததொடர்பொன  முன்முயற்சிகள் சொர்ந்த  பணிகமள  நமடமுமைப்படுத்தி 

இருப்பபதொடு அவற்மை ஆவைப்படுத்தியும் இருத்தல் பவண்டும். 

• ஊழியர்கள் ைற்றும் /  ப ந்த சமூகத்தின் மீது பன்முகத்தன்மை (Diversity), சைத்துவம் (Equity), ைற்றும் 

உள்ளடக்கம் (Inclusion) - (DEI) ததொடர்பொன  முன்முயற்சிகளின் அளவிடக்கூடிய சொதகைொன தொக்கங்கமள  

நிரூபிக்கக் கூடியதொக இருத்தல் பவண்டும். 

மதிப்பீட்யை பமற்ககோள்வதற்கோன தரநியைகள் : 

• ததளிவொனதும் ஆவைப்படுத்தப்பட்டதுைொன  பன்முகத்தன்மை (Diversity), சைத்துவம் (Equity), ைற்றும் 

உள்ளடக்கம் (Inclusion) - (DEI) ததொடர்பொன  தகொள்மக ஒன்றிமனக் தகொண்டிருத்தல். 

• பன்முகத்தன்மை (Diversity), சைத்துவம் (Equity), ைற்றும் உள்ளடக்கம் (Inclusion) - (DEI) ததொடர்பொன  

முன்முயற்சிகளில் புதுமை புகுத்தமலயும் அவற்றின் தனித்துவைொன  நிமலமயயும் பபணுவதற்கொன 

முயற்சிகமள எடுத்தல். 

• ஊழியர்கள் ைற்றும் சமூகங்கள் மீது உறுதியொன தொக்கத்மதக் தகொண்டிருத்தல். 

• தவற்றிக ைொன முமையில் தசயல்  திட்டத்மத  விரிவுபடுத்துவதற்கொன தவவ்பவறு வழிகள் ைற்றும் 

தொக்கத்மத அதிகரித்தல் சொர்ந்த நமடமுமைகமளக் தகொண்டிருத்தல். 

• ததளிவொனதும் ஆவைப்படுத்தப்பட்டதுைொன  பன்முகத்தன்மை (Diversity), சைத்துவம் (Equity), ைற்றும் 

உள்ளடக்கம் (Inclusion) - (DEI)  ததொடர்பொன  நமடமுமைகமள நிறுவன கலொச்சொ த்தில் இமைத்துக் 

தகொள்வதில் தமலமைத்துவத்தில் உள்ளவர்கள்  ஈடுபொட்மடக் தகொண்டிருத்தல் 

Please submit your application to ccc.projects@chamber.lk or post to:  



 

   

 

DEI Award Organizing Team, Project Unit, The Ceylon Chamber of Commerce, No. 50, Navam 

Mawatha, Colombo 02.  

   For any further clarifications, please contact:  

Ms. Nirosha – 071 648 1143 | Mr. Ravichandran – 077 339 5295  

ඔබගේ අයදුම්පත ccc.projects@chamber.lk ට විද්යුත් තැපෑගෙන් ග ෝ  ප ත ලිපිනයට ගයොමු කරන්න: 

DEI සම්මොන සංවිධොයක මඩුල්ෙ, ව්යොපෘති ඒකකය, ෙංකො ව්ොණිජ මණ්ඩෙය, අංක 50, නව්ම් මොව්ත, ගකොළඹ 

02. 

   ව්ැඩිදුර විස්තර සඳ ො කරුණොකර අමතන්න: 

නිගරෝෂො – 071 648 1143 | රවීචන්රන්– 077 339 5295  

உங்கள் விண்ணப்பத்தத ccc.projects@chamber.lk என்ற மின்னஞ்சல் முகவரிக்கு 

அனுப்பிதவக்கவும்;. 

அல்லது கீழ்குறிப்பிடப்பட்ட முகவரிக்கு தபால் மூலம் அனுப்பவும்: 

DEI விருது ஏற்பாட்டுக் குழு, திட்டப் பிரிவு, இலங்தக வரத்்தக சம்மமளனம், இல. 

50, நவம் மாவத்தத, ககாழும்பு 02. 

  மமலதிக கதளிவுபடுத்தல்களுக்கு, தயவுகசய்து 

கீழ்குறிப்பிடப்பட்டவரக்தள கதாடரப்ு ககாள்ளவும்: 

நிமராஷா - 071 648 1143 | இரவிசச்ந்திரன் - 077 339 5295 
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Application Form| අයදුම් පත්රය|விண்ணப்பப் படிவம் 

01.Select Your Business Type (✔):  ඔනේ වයාපාර වර්ගනේ නතෝරන්න (✔):  உங்கள் வணிக வமகமயத் 

பதர்ந்ததடுக்கவும் (✔): 

1.1 SME |කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසාය | சிறு அளவிலொன ைற்றும் நடுத்த   
அளவிலொன வர்த்தக நிறுவனம் 

1.2 Corporate| ආයතනික අංශය | தபரிய அளவிலொன வர்த்தக நிறுவனம் 

 

1.1.1. For SMEs | කුඩා හා මධ්ය පරිමාණ ව්යාපාර සඳහා | சிறு அளவிைோன மற்றும் நடுத்தர அளவிைோன 

வர்த்தக நிறுவனங்களுக்கோனது   

If you selected SME, please choose your SME category (✔):  ඔබ කුඩා හා මධය පරිමාණ වයාපාර 

නතෝරාගත්නත් නම් කරුණාකර ඔනේ කුඩා හා මධය පරිමාණ වයාපාර කාණ්ඩය නතෝරන්න | உங்களது விமட 

சிறு அளவிலொன ைற்றும் நடுத்த  அளவிலொன வர்த்தக நிறுவனம் (SME) என்பதொக இருப்பின் உங்களது 

நிறுவனம் பின்வருவனவற்றுள் எந்த சிறு அளவிலொன ைற்றும் நடுத்த  வியொபொ  நிறுவனம் 

(SME) வமகமயச் சொர்ந்தது என்பதமனத் ததரிவு தசய்யுங்கள். 

• Small Enterprise (10–30 employees) |කුඩා ව්යාව්ාසයක  

(යසේව්කයින් 10ත් -30ත් අතර) |சிறிை அளவிைோன நிறுவனம் (10-30 ஊழிைர்கள்) 

• Medium Enterprise (31–250 employees) |මධ්යම ව්යව්සායක  

(යසේව්කයින් 31ත් -250ත් අතර) |நடுத்தர அளவிைோன நிறுவனம் ((31-150 ஊழிைர்கள்) 

• Upcoming Enterprise – Start-ups (Operational for less than 2 years, 0–10 employees)| 

නැඟී එන ව්යව්සායක - ආරම්භක ව්යව්සායක |ஆரம்ப கட்ைத்தில் உள்ளதும் வளர்ந்து  
வருவதுமோன நிறுவனம் 

 

02. Award Level | සම්මාන මට්ටම| விருதுகயளப் கபற்றுக் ககோள்ளும்  மட்ைம் / 

நியை 

Both corporates and SMEs are eligible to apply for either the National or Provincial Level DEI 
Awards, based on their preference. 

Note: Only winners of the Provincial DEI Awards will be considered for the National DEI Award. 

Award recipients will be selected through a comprehensive evaluation process, conducted with the 
support of an experienced and independent evaluation panel to ensure transparency, fairness, and 
merit-based recognition. 

ආයතනික සහ කුඩා හා මධය පරිමාණ වයවසාය යන නදපිරිසටම ඔවුන්නේ මනාපය මත පදනම්ව ජාික නහෝ 
පළාත් මට්ටනම් විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය සම්මාන සඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් 
ලැනේ. 

සටහන: පළාත් මට්ටනම් විවධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය සම්මානවල ජයග්රාහකයින් 
පමණක් ජාික මට්ටනම් විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය සම්මාන ය සඳහා සලකා බලනු 
ලැනේ. 

විනිවිදභාවය, සදාරණත්වය සහ කුසලතා මත පදනම් වූ පිළිගැනීම සහික කිරීම සඳහා පළපුරුදු සහ ස්වාධීන 
ඇගයීම මණ්ඩලයක සහය ඇිව පවත්වනු ලබන පුළුල් ඇගයීනම් ක්රියාවලියක් හරහා සම්මානලාභීන් නතෝරා 
ගනු ලැනේ. 

கபரிை அளவிைோன வர்த்தக நிறுவனங்கள், சிறு அளவிைோன மற்றும் நடுத்தர அளவிைோன வர்த்தக 

நிறுவனங்கள் என்னும் இரண்டு வயகைோன நிறுவனங்களும் அவற்றின் விருப்பத்தின் 



 

   

 

அடிப்பமடயில்,  பன்முகத்தன்யம, சமத்துவம், மற்றும் உள்ளைக்கம்  கதோைர்போன 

சோம்பிைன்ஸ்  விருதுகயள பதசிை அல்லது மோகோண மட்ைத்தில்  தபற்றுக் 

தகொள்வதற்கு  விண்ைப்பிக்கும்  தகுதிமயப் தபற்றுள்ளன.  

 குறிப்பு:  பன்முகத்தன்யம, சமத்துவம், மற்றும் உள்ளைக்கம்  கதோைர்போன 

சோம்பிைன்ஸ்  விருதுகயள  மோகோண மட்ைத்தில் தவன்ைவர்கள் ைொத்தி பை,  பன்முகத்தன்யம. சமத்துவம், 

மற்றும் உள்ளைக்கம்  கதோைர்போன சோம்பிைன்ஸ்  விருதுகயள பதசிை மட்ைத்தில்  வழங்கும் 

நமடமுமையின் பபொது  கவனத்தில் எடுத்துக் தகொள்ளப்படுவொர்கள். 

 குறிப்பிட்ட விருமதப் தபற்றுக் தகொள்ளும் தகுதியிமனக் தகொண்டுள்ள நபர்கள் ஒரு விரிவோன மதிப்பீட்டு 

கசைல்முயை ஊைோக ததரிவு தசய்யப்ப்படுவொர்கள். இம் ைதிப்பீட்டு 

தசயல்முமையொனது  தவளிப்பமடத்தன்மை, நியொயம் ைற்றும் தகுதி அடிப்பமடயிலொன அங்கீகொ த்மத 

உறுதி தசய்யும் வமகயில்   அனுபவம் வோய்ந்த மற்றும் சுைோதீன மதிப்பீட்டுக் குழுவின் ஆத வுடன் 

நடத்தப்படும். 

2.1. Please select your award level (✔):  කරුණාකර ඔයේ සම්මාන මට්ටම යතෝරන්න (✔):  
நீங்கள் எந்த மட்ைத்திைோன விருயதப் கபற்றுக் ககோள்வதற்கு பபோட்டி இடுகிறீர்கள் என்பதயன 

கதரிவு கசய்யுங்கள் (✔): 

• National DEI Award|• ජාික විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණ සම්මානය| 

பதசிய ைட்டத்திலொன சொம்பியன்ஸ் விருதுகள் 

• Provincial DEI Award|• පළාත් විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණ සම්මානය| 

ைொகொை ைட்டத்திலொன சொம்பியன்ஸ் விருதுகள் 

For Provincial DEI Award| පළාත් විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණ සම්මානය|ைொகொை 

ைட்டத்திலொன சொம்பியன்ஸ் விருதுகள்  

2.2. Please select your province (✔):|  ඔබට අදාළ පළාත ලකුණු කරන්න (✔):|  உங்களது ைொகொைத்மதத் 

ததரிவு தசய்யுங்கள் (✔): 

 

• Central Province|මධයම පළාත|ைத்திய ைொகொைம்  

• Eastern Province|නැනගනිර පළාත|கிழக்கு ைொகொைம் 

• Northern Province|උතුරු පළාත|வட ைொகொைம் 

• North Central Province|උතුරු මැද පළාත|வடைத்திய ைொகொைம் 

• North Western Province|වයඹ පළාත|வடபைற்கு ைொகொைம் 

• Sabaragamuwa Province|සබරගමුව පළාත|சப கமுவ ைொகொைம் 

• Southern Province|දකුණු පළාත|ததன் ைொகொைம் 

• Uva Province|ඌව පළාත|ஊவொ ைொகொைம் 

• Western Province|බස්නාිර පළාත|பைல் ைொகொைம் 

 

 

 



 

   

 

03.General Information| සාමානය යතාරතුරු| கபோதுவோன தகவல்கள் 

3.1 Business Name|වයාපාරික නාමය| வர்த்தக நிறுவனத்தின் தபயர்? 

__________________________________________________________________________________ 

3.2 Business Registration Number|වයාපාරික ලියාපදිංචි අංකය| வர்த்தக நிறுவனத்தின் பதிவு எண்  

__________________________________________________________________________________ 

3.3 Province of operation|වයාපාර නමනහයුම් සිදු වන පළාත| வர்த்தக நிறுவனம் வர்த்தகத்தில் 

ஈடுபடும்   ைொகொைம் 

__________________________________________________________________________________ 

3.4 Business Address|වයාපාරික ලිපිනය| வர்த்தக நிறுவனத்தின்   முகவரி  

__________________________________________________________________________________ 

3.5 Website and Social Media Pages (if available):|නවේ අඩවි සහ සමාජ මාධය පිටු (ිනේ නම් 

පමණක්):|வர்த்தக நிறுவனத்தின்   இமையத்தளம் ைற்றும் சமூக ஊடகத்  தளங்கள் (உள்ளததனின்): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

3.6 Date of Establishment |ස්ථාපිත දිනය| வர்த்தக நிறுவனம் நிறுவப்பட்ட திகதி 

__________________________________________________________________________________ 

3.7 Total Number of Employees |මුළු නස්වක සංඛයාව | வர்த்தக நிறுவனத்தில் பணிபுரியும் தைொத்த 

ஊழியர்களின் எண்ணிக்மக  

__________________________________________________________________________________ 

3.8 Name of the Contact Person | සම්බන්ධ කරගත යුතු පුේගලයානේ නම| வர்த்தக நிறுவனத்துடன் 

ததொடர்புமடய விடயங்கமளப் பற்றி அறிந்து தகொள்வதற்கு ததொடர்பு தகொள்ள பவண்டிய நபரின் தபயர்? 

__________________________________________________________________________________ 

3.9 Email Address |විදුත් තැපැල් ලිපිනය| அந் நபரின் மின்னஞ்சல் முகவரி  

__________________________________________________________________________________ 

3.10 Contact Number |දුරකථන අංකය| அந் நபரின் ததொமலபபசி இலக்கம்  

__________________________________________________________________________________ 

04.About your Business | ඔයේ ව්යාපාරය පිලිබදව්| உங்களது வர்த்தகம் கதோைர்போன விபரங்கள் 

4.1 Brief description of your business (Max 150 words): ඔනේ වයාපාරය පිලිබඳ නකටි විස්තරයක් 

කරන්න (උපරිම වචන 150):  உங்களது வர்த்தகம் ததொடர்பொன விளக்கம் (ஆகக் கூடியது 150 தசொற்கள்):  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________



 

   

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

05.DEI Commitment & Practices |විවිධ්ත්ව්ය සම සාධ්ාරණත්ව්ය සහ අන්තයකරණය සම්බන්ධ් 

ආයතනික කැපවීම සහ භාවිතයන්|பன்முகத்தன்யம, சமத்துவம், மற்றும் உள்ளைக்கம் கதோைர்போன 

சோம்பிைன்ஸ் விருதுகயளப் கபற்றுக் ககோள்வதுைன் கதோைர்புயைை அர்ப்பணிப்புகளும் 

நயைமுயைகளும்     

Only PDF or Word documents (DOC/DOCX) are allowed. Maximum file size: 10MB. 

|PDF නහෝ Word නල්ඛන පමණක් ලබා දිය යුතු ය. උපරිම නගානු 

ප්රමාණය 10MBකි.|PDF அல்லது Word ஆவைங்கள் (DOC/DOCX) ைொத்தி பை அனுைதிக்கப்படும். 

அதிகபட்ச பகொப்பு அளவு: 10MB. 

5.1.Please upload or attach your official DEI policy or statement  | කරුණාකර ඔබනේ ආයතනය සතු නිල 

විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය ප්රිපත්ිය නහෝ ප්රකාශය උඩුගත කරන්න නහෝ 

අමුණන්න.| 16.    உங்களது அதிகொ ப்பூர்வ பன்முகத்தன்மை, சைத்துவம், ைற்றும் 

உள்ளடக்கம்  ததொடர்பொன சொம்பியன்ஸ்  விருதுகமளப் தபற்றுக் தகொள்வதுடன் 

ததொடர்புமடய   தகொள்மகப் பி கடைம்  அல்லது அறிக்மகமயப் பதிபவற்ைவும் அல்லது இமைக்கவும். 

Attached   Not Attached  

 

06.DEI Implementation | විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර් කරණය ක්රියාත්මක 

කිරීම|பன்முகத்தன்யம, சமத்துவம், மற்றும் உள்ளைக்கம்  கதோைர்போன சோம்பிைன்ஸ்  விருதுகயளப் 

கபற்றுக் ககோள்வதுைன் கதோைர்புயைை  கசைற்போடுகயள  நயைமுயைப்படுத்தல் 

Describe how your business promotes DEI in the following areas (Max 300 words for each):  ඔනේ 

වයාපාරය තුළ පහත සඳහන් ක්නෂ්ත්රයන්ි විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර් කරණය ප්රවර්ධනය කරන 

ආකාරය විස්තර කරන්න. (එක් ක්නෂ්ත්රයක් සඳහා උපරිම වචන 300කි.): உங்களது வர்த்தகைொனது கீபழ 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விடயங்களில் பன்முகத்தன்மை, சைத்துவம், ைற்றும் உள்ளடக்கம்  என்பவற்றிமன 

எவ்வொறு ஊக்குவிக்கிைது என்பதமனப் பற்றி ததளிவுபடுத்துங்கள் (ஒவ்தவொரு விடயத்மதயும்  ஆகக் 

கூடியது  300 தசொற்களுக்குள் ததளிவுபடுத்துங்கள் ): 

6.1 Recruitment and Hiring | නස්වයට ස්ිර නලස බඳවා ගැනීම සහ කුලී පදනම මත බඳවා ගැනීම | பதவி / 

பணிக்கொன நபர்கமள ததரிவு தசய்தலும் நியமித்தலும்           

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

6.2 Employee Development and Advancement  |  නස්වක සංවර්ධනය සහ දියුණුව | பணியொளர் 

முன்பனற்ைமும் ஊக்குவிப்பும்      

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________



 

   

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

6.3 Inclusive Workplace Culture | අන්තර්කරණ නස්වාස්ථාන සංස්කෘිය | உடல் அல்லது அறிவுசொர் 

குமைபொடுகள் உள்ளவர்கள், ஏமனய சிறுபொன்மை குழு அங்கத்தவர்கள் பபொன்ை ஒதுக்கப்பட்ட 

ைக்கமளயும் உள்ளடக்கிக் தகொள்ளுதல் என்னும் கலொச்சொ த்மத ததொழில் இடத்தில் அறிமுகப்படுத்தல்      

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

6.4 Support for Underrepresented Groups (e.g., women, persons with disabilities, ethnic/religious 

minorities) | නිනයෝජනය අඩු කණ්ඩායම් සඳහා සහය (උදා: කාන්තාවන්, ආබාධ සිත පුේගලයින්, 

ජනවාර්ගික/ ආගමික සුළුතරයන්)|  பி திநிதித்துவம் குமைவொக உள்ள குழுக்களுக்கு ஆத வு வழங்குதல் 

(உதொ ைம்:  தபண்கள், ைொற்றுத்திைனொளிகள், இன/ ைத ரீதியில் சிறுபொன்மையின ொகக் 

கொைப்படுபவர்கள்) 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

6.5 Community Engagement through DEI | විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය හරහා 

ප්රජා සහභාගිත්වය | பன்முகத்தன்யம, சமத்துவம், மற்றும் உள்ளைக்கம் என்பவற்றின் ஊைோக சமூக 

ஈடுபோட்யை ஏற்படுத்தல்  

Describe any DEI-oriented initiatives your business has led or participated in within your local 

community (Max 200 words):  ඔනේ ප්රානේශීය ප්රජාව තුළ ඔනේ වයාපාරනේ නායකත්වය දී ඇි නහෝ සහභාගි 

වී ඇි ඕනෑම විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය නැඹුරු මුලපිරීමක් විස්තර කරන්න. (උපරිම 



 

   

 

වචන 200කි.):  உங்களது வர்த்தகப் பணிகள் பைற்தகொள்ள்பட்டு வரும் உள்ளூர் சமூகத்திற்குள் உங்கள் 

வர்த்தகப் பணிகள் ஊடொக வழிநடத்தப்பட்ட அல்லது நீங்கள் பங்பகற்ை பன்முகத்தன்மை, சைத்துவம், 
ைற்றும் உள்ளடக்கம் என்பவற்றுடன் ததொடர்புமடய வமகயில் நீங்கள் பைற்தகொண்ட ஏதொவது 

தசயற்பொடுகள் அல்லது முன்தனடுப்புகமள தசய்திருந்தொல் அதமனப் பற்றி விபரிக்கவும் (ஆகக் கூடியது 

200 தசொற்களில் ததளிவுபடுத்துங்கள்): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

07 Impact Measurement  | බලපෑම් මැනීම|  வர்த்தக நிறுவனத்தின் கசைல்கள்  ஏற்படுத்தும் தோக்கங்கயள 

மதிப்பிடுதல் 

Explain how you assess the effectiveness of your DEI efforts (e.g., metrics, surveys, testimonials) (Max 

150 words):  ඔනේ ආයතනනයි විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණය උත්සාහයන්ි 

ඵලදායීතාවය ඔබ තක්නස්රු කරන ආකාරය පැහැදිලි කරන්න. (උදා:මිනුම්, සමීක්ෂණ, සාක්ිය උපරිම 

වචන 150 කි.):  பன்முகத்தன்மை, சைத்துவம், ைற்றும் உள்ளடக்கம் என்பவற்றுடன் ததொடர்புமடய 

வமகயில் நீங்கள் பைற்தகொண்ட முயற்சிகளின் தசயல்திைமன எவ்வொறு ைதிப்பிடுகிறீர்கள் என்பதமனப் 

பற்றி ததளிவுபடுத்துங்கள் (உதொ ைம் அளவீட்டு த நிமலகள், ைதிப்பீடுகள், சொன்றுகள்) - ஆகக் கூடியது 

150 தசொற்களில் ததளிவுபடுத்துங்கள்: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

08.Supporting Documents (Optional but Strongly Recommended) |  උපකාරක ලියවිලි (විකල්ප නමුත් 

දැඩි නලස නිර්නේශ නකනර්)|  விைைங்கயள உறுதிப்படுத்த உதவும் வயகயில் அயமந்த பமைதிக 

ஆவணங்கள் (விருப்பத் ததரிவிற்குரியது இருப்பினும்  முக்கியைொனததன உறுதியொக 

பரிந்தும க்கப்படுகிைது) 

You are encouraged to upload any documents that demonstrate your organization’s DEI efforts. These 
may include: 
• Photos, videos, or media coverage of DEI activities 
• Testimonials from employees or community partners 
• Reports or summaries illustrating DEI outcomes 



 

   

 

Please ensure all relevant files are uploaded in the section below. These documents will support your 
application during the evaluation process. ( Only the following file formats are allowed: PDF, Word 
(DOC/DOCX), Image (JPG/PNG), PowerPoint (PPT/PPTX), and Video files) 

Maximum file size: 10MB. Mzximum File: 05 

ඔනේ සංවිධානය විවිධත්වය සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර් කරණය උත්සාහයන් නපන්නුම් කරන ඕනෑම 
නල්ඛනයක් උඩුගත කිරීමට ඔබව දිරිමත් කරනු ලැනේ. 

• ඡායාරූප, වීඩිනයෝ නහෝ විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහා අන්තරකරණ ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ 
මාධය ආවරණය 

• නස්වකයින්නේ නහෝ ප්රජා හවුල්කරුවන්නේ සාක්ි 

• විවිධත්වය, සම සාධාරණත්වය සහ අන්තර්කරණ ප්රිපල නිරූපණය කරන වාර්තා නහෝ සාරාංශ 
නම්වට ඇතුළත් විය හැකිය. 

කරුණාකර පහත නකාටනස් අදාළ සියළුම නගානු  උඩුගත කර ඇි බවට වගබලා ගන්න. ඔබනේ අයදුම් පත 
ඇගැයීනම් ක්රියාවලිනේදී නමම නල්ඛන සහාය වනු ඇත. පහත සඳහන් නගානු ආකෘි පමණක් අවසර නදනු 
ලැනේ. 

PDF/Word (DOC/DOCX), ඡායාරූප (JPG/PNG), Power Point (PPT/PPTX), සහ වීඩිනයෝ නගානු 

උපරිම නගානු ප්රමාණය 10MB කි. උපරිම නගානු සංඛයාව 05කි. 

பன்முகத்தன்மை, சைத்துவம், ைற்றும் உள்ளடக்கம் என்பவற்றுடன் ததொடர்புமடய வமகயில்உங்களது 

நிறுவனத்தினொல்  பைற்தகொள்ளப்பட்ட முயற்சிகமள நிரூபிக்கும் வமகயில் அமைந்த எந்த ஒரு 

ஆவைைொக இருந்தொலும் பதிபவற்ைம் தசய்யுைொறு  ஊக்குவிக்கப்படுகிறீர்கள். 

இவ் ஆவைங்களொனது பின்வருவனவற்மை உள்ளடக்கியதொக கொைப்படுதல் பவண்டும்: 

• பன்முகத்தன்மை, சைத்துவம், ைற்றும் உள்ளடக்கம் என்பவற்றுடன் ததொடர்புமடய வமகயில் 

உங்களது நிறுவனத்தினொல்  பைற்தகொள்ளப்பட்ட தசயற்பொடுகளின் புமகப்படங்கள், 

வீடிபயொக்கள் அல்லது ஊடகப் பதிவுகள்  (media coverage). 

• பன்முகத்தன்மை, சைத்துவம், ைற்றும் உள்ளடக்கம் என்பவற்றுடன் ததொடர்புமடய வமகயில் 

உங்களது நிறுவனத்தினொல்  பைற்தகொள்ளப்பட்ட தசயற்பொடுகமளப் பற்றி சொட்சியைளிக்கும் 

வமகயில் ஊழியர்கள் அல்லது சமூக பங்கொளர்கள் பகிர்ந்து தகொண்ட கருத்துக்கள் சொன்றுகள் 

பபொன்ைமவ. 

• பன்முகத்தன்மை, சைத்துவம், ைற்றும் உள்ளடக்கம் என்பவற்றுடன் ததொடர்புமடய வமகயில் 

உங்களது நிறுவனத்தினொல்  பைற்தகொள்ளப்பட்ட தசயற்பொடுகளின்   விமளவுகமளப் 

பற்றி  விளக்கும் வமகயில் அமைந்த அறிக்மககள் அல்லது அறிக்மககளின் சொ ொம்சங்கள் 

பபொன்ைமவ. 

 

கீபழ வழங்கப்பட்டுள்ள பிரிவில்  இத்துடன் ததொடர்புமடய ஆவைங்கமள உள்ளடக்கிய  அமனத்து 

பகொப்புகளும் பதிபவற்ைப்பட்டுள்ளதொ என்பமத உறுதிப்படுத்திக் தகொள்ளுங்கள்.  ைதிப்பீட்டுச் 

தசயல்பொட்டின் பபொது இவ் ஆவைங்களொனது , உங்கள் விண்ைப்பத்மத ஆதரிக்கும் வமகயில் அமையும் 

. (பின்வரும் பகொப்பு வடிவங்கள் ைட்டுபை அனுைதிக்கப்படுகின்ைன: PDF, Word (DOC/DOCX), Image 

(JPG/PNG), PowerPoint (PPT/PPTX) ைற்றும் வீடிபயொ பகொப்புகள் 

 

Attached   Not Attached  



 

   

 

 

09. Disclaimer/  වියාචනය /  பபொறுப்புத்துறப்பு 
I hereby disclose that the information provided in this application is accurate and does not violate in 
any means implicitly or explicitly the intellectual property rights of a third party. Also I agree to 
indemnify the organizers of the DEI Competition in the event of any disputes arising from the contents 
of this submission. 
නමම අයදුම්පත සමග ඉදිරිපත් කර ඇි නතාරතුරු මගින්, නවනත්/නතවන පාර්ශවයකනේ බුේධිමය නේපළ 
ිමිකම් සෘජුව නහෝ වක්රව උල්ලංඝණය නනාවන බව මම නමයින් සනාථ කරමි. නමම ඉල්ලුම්පනති ඇතුළත් 
කරුණු නහ්තුනවන් යම් ආරවුලක් ඇි වුවනහාත්, එි වගකීමක් DEI තරඟ සංවිධායකයන් නවත නනාපැවරීමට 
මම එකඟ නවමි. 
இந்த விண்ணப்பப் படிவத்தில் வழங்கப்பட்ட தகவல்கள் சரியானவவ என்பவதயும், மூன்றாம் 

தரப்பினரின் அறிவுசார ் சசாத்துக்கவள மவறமுகமாகவவா அல்லது சவளிப்பவடயாகவவா 

எந்த வவகயிலும் மீறவில்வல  என்பவதயும் நான் இதன் மூலம் அறியத்தருகிவறாம்.வமலும் 

இந்த சமரப்்பிப்பின் உள்ளடக்கத்தில் ஏவதனும் சரச்வ்சகள் ஏற்பட்டால் DEI வபாட்டியின் 

அவமப்பாளரக்ளுக்கு இழப்பீடு வழங்க ஒப்புக்சகாள்கிவறன்/ஒப்புக்சகாள்கிவறாம். 

 
Signature | අත්සන |வகசயழுத்து: ______________________________________________________ 
 
Full name |සම්ූර්ණ නම |முழு சபயர:் __________________________________________________ 
 
Date / දිනය / திகதி : _________________________________________________________________ 
 
 


